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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 567 DEL DiA 03 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

eRevisar el avance de la formacién de los aprendices de la INSTITUCION EDUCATIVA LABOURE DE Grado 10y Grado 11 en el
presente Comité POI 2- Plan Operativo Interinstitucional con relacion a las competencias especificas, transversales y basicas del
técnico laboral. ePresentar las novedades (académicas y/o administrativas) eRealizar seguimiento, evaluacion y control a

compromisos del comité POl nro. 1
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ACTA No. 567

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No. 2
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA LABOURE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 03 de mes agosto de 2023 7:30 AM 10:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de sistemas de la DIRECCION GENERAL / REGIONAL RISARALDA / CENTRO
Institucion. DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de Grado 10 2y 112 del programa Técnico
en Asesoria Comercial de Articulacion con la Educacién Media del SENA con el Centro de Formacion en el
presente Comité POI 2.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

eRevisar el avance de la formacién de los aprendices de la INSTITUCION EDUCATIVA LABOURE
grado 102y grado 119 en el presente Comité POI 2- Plan Operativo Interinstitucional con
relacidn a las competencias especificas, transversales y basicas del técnico laboral.

ePresentar las novedades (académicas y/o administrativas)

eRealizar seguimiento, evaluacién y control a compromisos del comité POI nro. 1

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la segunda sesién del Comité Plan Operativo Interinstitucional No. 2
bajo los siguientes parametros:

Recordacion frente a la conformacion del Comité POI por:
v El/la Rector (a) de la Institucion educativa y/o Colegio o su delegado.
v Representacion de coordinador de la institucién Educativa
v' Representacion de Docentes de la Institucién Educativa: Representante
Area Técnica y Transversal de la Educacién Media (grado 102y 11°)
v' Representacion de instructores del SENA.
v' Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de
formacion SENA.
v' Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como
Coordinadores SENA y lideres del proceso de articulacion con la media en cada
centro.

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 10 2 vy 11e.
(TENIENDO EN CUENTA COMITE ANTERIOR

El avance de la formacién de los aprendices de grado 11 con relacién al cumplimiento de los
resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son:
es el siguiente:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE YA SE HAN ORIENTADO PARA LA
PRESENTE FECHA DEL ACTA'Y POR ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS.

FICHA XXXXXX, GRADO 10

Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Evaluados

Induccién 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

FICHA 2509278 GRADO 11

Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Evaluados
1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
1. INDUCCION ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
1. ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y

3. VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 144H

CON LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS COMERCIALES 2. EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION 144H

1. SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE
CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 48H

2. PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O
SERVICIO DE LA ORGANIZACION 144H

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

7. MATEMATICAS MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

2. CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

4. PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS
SEGMENTOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE VENTAS

6.TIC

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

8.BILINGUISMO

SOCIAL

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si

MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES

PRESENTES E HISTORIAS DE VIDACOMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE
VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
EXPERIENCIAS

9. ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

10. ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS
Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

11. DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE
EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

12. COMUNICACION

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

13. PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO
AMBIENTE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
14. CIENCIAS NATURALES: FiSICA PRODUCTIVO

2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS
SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES

Se anexa a la presente acta el Informe de emisién de juicios con fecha julio, descargado de
SENA Sofia Plus.

SE DETALLA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE FALTAN POR
ORIENTAR EN ESTE SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO:

FICHA XXXXXX, GRADO 10
Competencia Resultado De Aprendizaje Que Falta

Solamente se ha calificado la Induccion Quedan faltando todas las
competencia del programa Técnico en
Asesoria Comercial.

FICHA 2509278 GRADO 11

Competencia Resultado De Aprendizaje Que Falta
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
2. CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

7. MATEMATICAS SOCIAL

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES
DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
9. ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE | CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

8.BILINGUISMO
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3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL
4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL

14. CIENCIAS NATURALES: FiSICA CONTEXTO

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS FiSICOS

1. DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE
15. MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON SERVICIO

METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 2. EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

11. DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

12. COMUNICACION

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Emision de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados de
aprendizaje por competencias.

Asistencia: En términos generales los aprendices con dificultad de asistencia son:

Ficha: 2507766 Grado 11
e La asistencia es excelente, cuando falta alguno, en la clase siguiente presenta la
excusa.

Ficha: XXXXXXX Grado 10
[ ]
RENDIMIENTO ACADEMICO Y ACTITUDINAL ACOMPANADO DE PLAN DE MEJORAMIENTO:

Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo rendimiento
o problemas actitudinales y/o comportamentales:

FICHA GRADO BAJO RENDIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO CUMPLE
ESTUDIANTE- Académico | Actitudinal (descrlba el plan de mejora S| NO
APRENDIZ aplicado, con fecha de = | =
cumplimiento)
Jaciel Estefany | 2507766 | 11 X X Acta # 571. Se le
Rito Vazquez estipula el plazo de 30

dias para presentar las
evidencias que no ha
cargado o debe corregir
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en la plataforma de la
competencia Efectuar la

Venta.
En el comportamiento
actitudinal, deberd

preparar una actividad
relacionada  con la
Actitud de escucha
activa que se debe tener
en una clase y la
realizard con el grupo

Verdnica 2507766 | 11 X Acta # 571. Se le
Naranjo estipula el plazo de 30
Chaparro dias para presentar las

evidencias que no ha
cargado o debe corregir
en la plataforma.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. Socializar la oferta educativa de los programas de formacién a los grados novenos.

2. CONTINUAR CON LA ARTICULACION EN EL 2024:
Se socializa que parte del alistamiento como requisito de continuar con el programa de
formacién para el afio siguiente, es importante la entrega de un comunicado a la
Secretaria de Educacién en el mes de agosto/septiembre segun los lineamientos del
Manual de Articulacidn.

e Se recomienda hacer la sensibilizacion a la comunidad de grado noveno desde el
mes de julio y agosto para ir familiarizandolos con el proceso de articulacién y
facilitdndoles la toma de decisién en la seleccion del programa a articular.

e De igual forma dar aviso y recoger entre el mes de octubre y noviembre
documentacion de los estudiantes grado noveno para la respectiva preinscripcion
al técnico correspondiente, documentos como: Fotocopia del registro civil de
nacimiento del estudiante, fotocopia documento de identidad del estudiante
legible, fotocopia del documento de identidad del acudiente legible.  Estos
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documentos serdn recolectados por la institucion y seran recibidos por el
instructor SENA.

Se sugiere que la Institucién Educativa realice un autodiagndstico sobre la
infraestructura, planta docente, equipos y conectividad, como parte de la pertinencia de
la I.LE, y analice que clase de egresado desea tener la institucidén, luego de esto se
diligencia el formato de Autodiagndstico de Articulacién junto con la carta modelo de
intencion para continuar articulado con el programa de formacién indicado, enviado
estos dos documentos a la Secretaria de Educacién para su aprobacién y quien a su vez
emitira al Centro de Formacidn para su continuidad.

CONCLUSIONES

Se presenta los avances del proceso formativo de las fichas:

Ficha: 2507766 grado 11 y la Ficha: XXXX grado 10 entre el Centro Comercio y Servicios
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual del programa de articulacién
del SENA con la educacion Media version 2.

Se levantara la informacién de verificacion de ambientes en formato SENA actualizado el
2023-06-05 GFPI-F-021Formatonotificacionnovedadesambiente, con el fin de conocer
novedades como: Ambiente, aula o laboratorio, Equipos, mdaquinas y mobiliario,
Materiales de formacion, Biblioteca y bibliografia.

Se revisan los avances de la formacion de los aprendices de 11°.
e Asistencia.
e Rendimiento académico.
e Actitudes y dificultades personales.
e Acciones y planes de mejoramiento.

Se realizan las siguientes observaciones generales:

Inicia la Lider de la articulacién dando bienvenida a los asistentes y en especial a las
voceras que nos acompanan. Comenta que en este POI se informard sobre los avances
de cada programa con la que la institucidn esta articulada.

Se percibe en los grupos disociacion entre los aprendices, la coordinacién activa ruta
desde la ética

Generar espacio para reunion de los docentes e instructores para articular la maya
curricular

El puente entre los docentes es la administracién

Los computadores ya se le entregaron a la coordinacién para el SENA, el problema es la
red que no se puede coger por los muros. Se sugiere llevar un control del estado de los
computadores.
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La rectora pregunta porqué en la Gobernacién comentan que en el Laboure haya
maltrato y mala actitud. La lider responde que en ningin momento el SENA ha
manifestado eso. Por lo contrario, nos sentimos muy acogidos y lo Unico que
manifestamos son agradecimientos por el buen trato para los instructores vy
generalmente hablamos muy bien de la institucién, solicita por favor el nombre del
funcionario de la gobernacion que manifestd para hablar personalmente con él.

La institucion nos pasara la circular que regula el uso del celular.

La coordinadora Felicita por el compromiso por parte de los instructores y las clases bien
estructuradas.

Las nifias ya no podran salir de colegio y deben traer el almuerzo a mas tardarala 1 pm.
El descanso, los deben agrupar porque interrumpen las clases y que sea en la parte de
abajo. Salida a las 3:40 y debe ser de 20 minutos.

Prohibido totalmente comer en clase.

Deben estar con el uniforme del colegio. Saco Rojo. En caso de algo, se remite a la
coordinacion.

Ida al bafio, solamente de a uno.

COMPROMISO

ACTIVIDAD RESONSABLE FECHA

. Lider de articulacién con la
Entrega de acta a coordinacion

académica y Rectoria de la .E. Media e Instructor a cargo Julio/agosto 2023
de la L.E.
Centro de Formacién e Octubre 2023

Préxima reunidn del POI 3 ., .
Institucion Educativa

Cumplir con los compromisos del

presente POI Instructores SENA Agosto en adelante

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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